Отчёт о работе МБОУ Табунщиковской СОШ по противодействию

коррупции за январь-апрель 2017-2018 учебного года.
Была произведена следующая работа:
1. Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся на 2017-2018 гг.
2. Своевременное информирование посредством размещения информации    на сайте школы,  выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях.
Размещены на сайте ОУ нормативно-правовые акты, по антикоррупционной тематике, информация о телефоне «горячей линии» по противодействию коррупции министерства общего и профессионального образования Ростовской области :телефон 240-41-91. 
Прием обращений граждан по телефону «горячей линии» осуществляется ежедневно (кроме праздничных дней) с понедельника по четверг, с 9.00 до 18.00, в пятницу – до 17.00. 
Телефон «горячей линии» по противодействию коррупции управления образования Красносулинского района: телефон «горячей линии»: 5-29-96 и 5-21-95. 
Прием обращений граждан по телефону «горячей линии» осуществляется ежедневно (кроме праздничных дней) с понедельника по четверг, с 8.00 до 17.00, в пятницу – до 16.00.
3. Работает регулярный приём граждан директором школы.

4. Проведена очередная разъяснительная работа с работниками ОУ о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением.

5. Директором школы Поляковой А.Г. активизирована работа по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
6. На базе 9-11 классов поведен диспут «Про взятку».
7. Проведено заседание МО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся».
8. Усилен контроль за осуществлением приёма в первый класс.
9. С учащимися 9-11 классов проведена беседа:  «Коррупция – явление  политическое  или  экономическое?».

10. На уроках обществознания обсуждалась такая проблема:  «Государственная  политика  в  сфере  противодействия  коррупции».

11. Усилился контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств  с  родителей  (законных  представителей).
12. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
13. Осуществлены родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся.
14. Своевременно размещается  на сайте информацию о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы. 

15. Контроль за соблюдением единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
-  аттестация педагогов школы;
-  организация информирования участников ГИА, ЕГЭ  и их родителей (законных представителей);
-  определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.

       16. Разработка плана по противодействию коррупции на 2018-2019 уч.год, направленного на достижение конкретных  результатов по минимизации коррупционных рисков.
Директор школы                                                      А.Г.Полякова
Ответственное лицо                                                Е.А.Шаравлиева
